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 صیلیسوابق تح 

تاریخ فراغت از  معدل دانشگاه محل تحصیل رشته تحصیلی

 تحصیل

 سلامت دکترای مديريت 

 (بهداشت و درمان)

 اسلامیدانشگاه آزاد 

 تهران واحد علوم و تحقیقات

 

72/11 

 

1315 

بهداشت و فوق لیسانس مديريت 

 درمان)سلامت(

 اسلامیدانشگاه آزاد 

 واحد علوم و تحقیقات

 تهران

 

13/11 

 

 

1313 

 بهداشت و درمانلیسانس مديريت 

 )سلامت(

 

 علوم پزشکی شیرازدانشگاه 
 

1/11 

 

1312 

 

 1371 30/11 حصیل مرکز استعدادهای درخشان تلفارغ ا 

 سوابق اجرایی 

 تاریخ محل فعالیت/مجری سمت

 تا کنون  -1351 سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی  مدير خدمات سلامت  دانشگاه

  1351 - 1353 سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی فتر توسعه خدمات سلامت دانشگاه سرپرست د

 تا کنون 1315 دانشگاه ازاد واحد مرودشت هیات علمی دانشگاه ازاد

 بیمارستانهای مختلف استقرار استاندارد اعتباربخشیمشاور در 

 

1351-1353 

استقرار سیستم مديريت "کارشناس مشاور در طرح 

   0222/5221ISO ت مبتنی برکیفی

در مرکز تصوير برداری بیمارستان 

امام خمینی تهران ، بیمارستان 

افضلی پور کرمان، بیمارستان شفا 

کرمان، بیمارستان با هنرکرمان، 

1315-1311 



 0 

مجله راديولوژی مرکز تصوير برداری 

 بیمارستان امام خمینی تهران

در  12211و مدير پروژه و کارشناس مشاور استقرار ايز

 بیمارستان میلاد تهران

 1311 بیمارستان میلاد تهران

در  12211مدير پروژه و کارشناس مشاور استقرار ايزو 

 سازمان بازيافت قزوين

 1317 سازمان بازيافت قزوين

کارشناس مشاور  مديريت و اصلاح فرايندها ی سازمان 

 پزشکی قانونی سراسر کشور

 1317 سازمان پزشکی قانونی تهران

 
 

 تدریس وابقس 

 

 سال تدريس محل تدريس عنوان درس

-نظام سلامت سازمان ومديريت    -برنامه ريزی استراتژيک

-استراتژی های توسعه ملی - سازمان و مديريت بیمارستان

 اصول مديريت -اقتصاد خرد و کلان-روش پزوهش

 

 دانشگاه ازاد واحد علوم تحقیقات

 آزاد واحد تهران جنوب داتشگاه

 واحد علوم پزشکی تهران

 واحد مرودشت

1315-1351 

،  طراحی و تجهیز بیمارستان، نظام سلامت اصول مديريت 

سیستم های اطلاعات مديريت  ، اصول برنامه بیمه و تعرفه  

 ريزی خدمات بهداشتی درمانی  و...

 1315-1311 دانشگاه علوم پزشکی قزوين

به   سلامتديريت مربی  کارآموزی و کارورزی دانشجويان م 

 نیم سال تحصیلی  1مدت 

 1311-1310 دانشگاه علوم پزشکی قزوين

 

 

 سال تدریس محل تدریس کارگاههای اموزشی

 1311 دانشگاه علوم پزشکی قزوين 5221مبانی و الزامات استاندارد ايزو

 1311 دانشگاه علوم پزشکی قزوين برنامه ريزی استراتژيک

 1317 دانشگاه علوم پزشکی قزوين مانآشنايی با اصول مديريت ز

 1311 بیمارستان میلاد 12211آشنايی بارهنمود های ايزو 

بیمارستان باهنر  وبیمارستان  5221مبانی و الزامات استاندارد ايزو

شفا کرمان ، بیمارستان بقیه الله 

تهران، مرکز سیتی اسکن 

بیمارستان امام خمینی تهران 

 و.......

1315-1311 
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 1317 سازمان بازيافت شهرداری قزوين 12211يی بااستاندارد های ايزو آشنا

 1315 دانشگاه علوم پزشکی قزوين 11222آشنايی با استانداردهای ايزو 

 1352 دانشگاه علوم پزشکی قزوين کارگاه برنامه ريزی عملیاتی

 1352 دانشگاه علوم پزشکی قزوين 5221مبانی و الزامات استاندارد ايزو

 1352 بیمارستان ابن سینا رشت يريت ريسکمد

مديريت درمان تامین اجتماعی  برنامه بهبود -برنامه ريزی استراتژيک و عملیاتی

 اهواز

 1353و  1351

مديريت  -حقوق بیمار -برنامه ريزی استراتژيک و عملیاتی

 -مهارتهای ارتباطی -توانمند سازی نیروی انسانی -فرايند

 -بهبود کیفیت برنامه -مديريت تغییر

 

 1351 -1350 بیمارستانهای دانشگاه 

 استانداردهای اعتباربخشی ايران)ارزشیابی(

 دوره تربیت ارزياب اعتباربخشی

 1351 -1350 بیمارستانهای دانشگاه 

 

 دوره های آموزشی 

 برگزار کننده دوره آموزشی
Basic, Structure & Documentation of Quality Management 

System in accordance with ISO 9000/2000Series 

URS 

Internal Quality Audit based on Requirements of ISO 

9000/2000 
URS 

Risk Assessment Technique پژوهشکده سوانح طبیعی 

دانشگاه علوم پزشکی  ارزيابی عملکرد و تشکیلات 

 قزوين

وری مديريت همايش کش مديريت جامع کیفیت در بهداشت و درمان

 جامع کیفیت
International standards ISO 10015/1999 بهین پويان هوتن 

دانشگاه علوم پزشکی                       بهداشت و درمان یپروژه ها یاقتصاد يابیارز

 قزوين

دانشکده مديريت و اطلاع  TQMمبانی  

 رسانی پزشکی شیراز

 وزارت بهداشت و درمان  ی پايدارفلاگشیپ اصلاح نظام سلامت و تامین مال

 

 برنامه ريزی استراتژيک

دانشکده مديريت و اطلاع 

 رسانی پزشکی شیراز
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 پرورش خلاقیت فردی و گروهی

دانشگاه علوم پزشکی 

 قزوين

 بهین پويان هوتن کنترل آماری فرايند

 کارآمدشرکت   11115آشنايی با اصول استاندارد ايزو 

وزارت بهداشت درمان و  ای اعتبار بخشی آشنايی با استاندارده

 آموزش پزشکی

 

 طرح های پژوهشی  

 

 تحصیلی مقطع  عنوان

مقايسه  هزينه عملهای گلوبال با تعرفه تعیین شده از طرف وزارت پژوهشی  همکار طرح 

 (معاونت  پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شیراز-در شهر شیراز 1375بهداشت و درمان )

 لیسانس

شورای پژوهشی دانشگاه  علوم پزشکی قزوين  با عنوان ارزيابی پژوهشی رح طهمکار 

 1313  آگاهی بیماران نسبت به منشور حقوق بیمار در مراکز آموزشی و درمانی قزوين

 فوق لیسانس

عوامل موثر بر شورای پژوهشی دانشگاه  علوم پزشکی قزوين  با عنوان پژوهشی طرح همکار

شخصی در مرکز آموزشی درمانی شهید رجايی قزوين در سال  ترخیص بیماران با رضايت

1311 

 فوق لیسانس

نظامهای پرداخت به عرضه  بررسی همکارطرح پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله ، 

در شش کشور منتخب و ارائه الگو برای ايران در سال کنندگان خدمات بهداشتی درمانی 

1311  

 

 دکتری

با عنوان بررسی مقايسه ای رت بهداشت درمان و اموزش پزشکی وزا مجری طرح پژوهشی

 1317وزارت بهداشت و درمان ايران و سازمان های منتخب   در سال  خدمات رفاهی در 

 

 دکتری
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3. 3 
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بررسی تاثیر استقرار سیستم 

اطلاعات بیمارستانی بر میزان 

خطاهای دارویی بخش های 

بستری در مرحله نسخه پیچی 

در مرکز آموزشی درمانی 

 2931شهید مطهری مرودشت 

علمی  1350 1 1350 15-13 درمانمديريت بهداشت و  فارسی

پژوه

 شی

 مهسا صابری 

شقايق وحدت 

 سمیه حسام

1.  
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بررسی تاثیر آموزش بر 

فرهنگ ایمنی بیمار در 

بیمارستانهای آموزشی شهر 
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 شی
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 شقايق وحدت
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 مدیریت شاخصهای قایسهم

 روستایی بهداشتی خدمات

 پزشک اجرای از بعد و قبل

 درمراکزبهداشتی خانواده

 یزد استان روستایی درمانی

 31 سال در

علمی پژوهشی طلوع  فارسی

 بهداشت

153-

021 

علمی  11/50 1 1350

پژوه

 شی

 اعلایی محمدرضا

  اردکانی

 2 حسام سمیه 1

 وحدت شقایق
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Hessam  

عوامل مؤثر در ترخیص بیماران با  02

رضايت شخصی در مرکز آموزشی 
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 :کتاب 

 
 سال چاپ ناشر عنوان مقاله نويسندگان

سمیه  -شقايق وحدت

 حمید رواقی-حسام

 شاخص های عملکردی در نظام سلامت 
 

زير -1351 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 چاپ

 
 

 ساير فعالیتها 

 سال نوع فعالیت

 تا کنون1377 عضو انجمن اداره امور بیمارستانها

 1313 دبیر کمیته علمی دومین سمینار مديريت خدمات بهداشتی و درمانی

 تا کنون 1311 انجمن مديران بهداشت و درمان  و مسئول کمیته علمیمديره هیئت عضو

 - 1353 عضو مرکز تحقیقات اقتصاد سلامت  دانشگاه ازاد واحد علوم پزشکی
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عوامل موثر بر توسعه سرمايه 

ی انسانی در بیمارستانهای ها

 تامین اجتماعی ايران

 

 فارسی

 

مجله دانشگاه علوم 

 پزشکی قزوين
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